WARUM?

4HEN

wba

ompetenz braucht Anerkennung

FUR WEN?

Mochten Sie |hr Wissen und Ihre
Kompetenz weitergeben?

Lieben Sie Freiheit und
Entfaltung? Streben Sie nach
Weiterentwicklung und mochten
Andere motivieren?

Oder Sie sind bereits DaF-DaZ-
Trainer :in und suchen

WIE?

wunschen.

Anerkennung lhrer
Kompetenzen?

Der anerkannte Lehrgang
befahigt Sie, professionelles

Training im Fachbereich DaF/DaZ
anzubleten.
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ABLAUF/ 10 KURSPHASEN

Wir richten uns an Trainerinnen und
Trainer, die insbesondere DaF/DaZ-
Sprachkurse durchfuhren mochten
oder schon durchgefuhrt haben, aber
auch allgemeine Themen vermitteln
Mmochten; an Personen, die interne
Sprachschulungen fur das Personal
durchfuhren, aber auch eine
grundlegende Trainerausbildung

Durch die ausgewogene Mischung
an Prasenz (in unseren Praxistagen
online mit Zoom) und 24/7 online
on demand-Unterricht, kdbnnen Sie
die Ausbildung flexibel gestalten
und mit lhren anderen Aufgaben
wie z.B. dem Berufsalltag
kombinieren.

Mit unserer online.Akademie Lernplattform konnen Sie alle Videos,
Skripten und Ubungen jederzeit und ortsungebunden studiert werden.
An den interaktiven online Praxistagen (Anwesenheitspflicht — diese
finden mit Zoom live online statt) wird das Erlernte gefestigt.

Die Ausbildung beinhaltet 2 Prufungen: 1. Prufung zum Fachbereich
allgemeines Training. 2. Prifung: Fachbereich DaF/DaZ.

IN DER LERNPHASE: 50 EINHEITEN

Auf unserer online. Akademie Lernplattform finden Sie zu jedem
einzelnen Modul Theorien und Methoden in Form von Lernvideos,
Skripten, Handouts uvm,, die Sie wahrend der Laufzeit Ihrer Ausbildung
durchnehmen.

IN DER TRAININGSPHASE: 75 EINHEITEN INKL. VOR- UND
NACHBEREITUNG

Zusatzlich zur Lernphase nehmen Sie an interaktiven Praxistagen online
teil. Die Trainingstage bzw. Praxistage dienen zum Vertiefen und Uben
zu den jeweiligen Modulen aus der Lernphase. Jedes Modul:
Kommunikation, Prasentation, Gruppendynamik, Konfliktmanagement
und Didaktik & Methodik findet von 10.00 bis ca 17:00 Uhr online mit
Zoom und den jeweiligen Referentiinnen und anderen Teilnehmenden
statt. Es besteht Anwesenheitspflicht.

DAS DIDAKTIKCOACHING: 2 EINHEITEN

Das online Didaktikcoaching kann freiwillig genutzt werden und bietet
eine zusatzlich kurze Wiederholung aus dem Modul Didaktik. Es
kdonnen Fragen beantwortet werden und dient zur UnterstUtzung beil
der Erstellung der Praxisarbeit. Es findet online mit den jeweiligen
Referent:iinnen und anderen Teilnehmenden statt.

ARBEITSPHASE: 23 EINHEITEN

Nach dem letzten Modul (Didaktik & Methodik) der Trainingsphase
bereiten sich im Selbststudium auf den Prufungsprozess vor (Erstellen
und Einreichen der Praxisarbeit & mundliche Prufung).
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DIE ABSCHLUSSPHASE - PRUFUNG 1: 10 EINHEITEN

Der Prufungsprozess (Erwerb des Zertifikats Group Austria mit 160
Einheiten) ist auch mit ISO 17024 Zertifizierung moglich. Durch das
Ablegen der Prufung beweisen Sie Ihre Kompetenz als professionelle/r
Trainer:in in der Erwachsenenbildung und schliel3en den Lehrgang ab.
Es findet online mit den jeweiligen Priufer/in und anderen
Teilnehmenden ab 10 Uhr statt.

IN DER LERNPHASE DaF-/DaZ-FACHKOMPETENZ: 125 EINHEITEN

Auf unserer online. Akademie Lernplattform finden Sie zu jedem
einzelnen Modul Theorien und Methoden in Form von Lernvideos,
Skripten, Handouts uvm,, die Sie wahrend der Laufzeit Ihrer Ausbildung
durchnehmen.

IN DER AUFGABENPHASE: WERTE- UND ORIENTIERUNGSWISSEN &
LEHRWERKSANALYSE: 20 EINHEITEN
Sie erarbeiten und reichen Ihre Aufgaben und Analysen ein.

PRAXISTAG DAF/ DAZ FACHKOMPETENZ: 15 EINHEITEN INKL. VOR-
UND NACHBEREITUNG

Zusatzlich zur Lernphase nehmen Sie am interaktiven Praxistag online
teil. Der Praxistag dient zum Vertiefen und Uben zu den jeweiligen
Modulen aus der Lernphase. Der Praxistag findet von 10.00 bis ca 17:00
Uhr online mit Zoom und den jeweiligen Referentiinnen und anderen
Teilnehmenden statt. Es besteht Anwesenheitspflicht.

ARBEITSPHASE: 25 EINHEITEN
Sie bereiten sich auf die Prufungsprozesse vor (Praxisarbeit,
Fachgesprach & mundliche Prufung).

DIE ABSCHLUSSPHASE - PRUFUNG 2: FACHBEREICH

DaF/DaZ: 5 EINHEITEN

(llve online mit Zoom).

MUndliche Prufung: Prasentation lhrer Facharbeit und Abhalten Ihrer
Live-Sequenz mit abschlieBendem Fachgesprach.

Group Austria — besser leben mit Bildung (ZVR 462401929)
Sitz: Josef-Schuster-Gasse 21, 1130 Wien, Osterreich
Akkreditiert und autorisiert durch die SYSTEMCERT als O/IEC 17024 Prufungsstelle

150 ZERTIFIZIERUNG

Sie konnen lhre ISO 17024
Zertifizierung in unserer
hauseigenen Prufstelle online
ablegen. Mit dem Erwerb eines
Kompetenzzertifikats
Fachtrainerin in der
Erwachsenenbildung (ISO 17024)
erlangen Sie eine Anerkennung
und einen Nachweis lhrer
fachlichen und didaktischen
Fahigkeiten in diesem Bereich auf
nationaler und internationaler
Ebene. Durch das Ablegen der
Prufung beweisen Sie lhre
Kompetenz als professionelle/r
Trainer:in in der
Erwachsenenbildung mit ISO
17024 Zertifizierung.

VN

SYSTEMC

ANERKENNUNG

Unsere Train the Trainer
Ausbildungen entsprechen den
aktuellen Richtlinien der Wirtschaft
und offentlichen
Anerkennungsstellen wie AMS, waff,
O-cert. Der Lehrgang ist vom BAMF
anerkannt und entspricht den
Kriterien des OIF > siehe Kriterien &
Details auf der Webseite.

VORAUSSETZUNGEN

e Muttersprache Deutsch oder
Niveau einer Sprachprufung CI
oder dhnliches (z.B. OSD, TELC,
Goethe-Zertifikat)

e Mindestalter 21 Jahre

* abgeschlossene Berufsausbildung

e guter Umgang mit Neuen Medien,
eigener Computer & stabiles
Internet

e Kamera, Lautsprecher (Headset)
und Mikrofon

e Raum, in dem Sie sich wahrend der
Kurszeiten allein befinden und
ungestort konzentrieren konnen

e Fahigkeit zu selbststandigem
Lernen

e |[nteresse & Motivation, sich
weiterzubilden
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https://group-austria.at/ausbildung-dafdaz-trainer/
https://web-seminar.at/Kurse/fach-trainerin-praesenz-online-iso-17024-i/
https://web-seminar.at/
http://www.group-austria.at/event
https://group-austria.at/wp-content/uploads/2022/10/Group_Austria_Termine_Lehrgang_FachtrainerIn_1.-Halbjahr_2023.pdf
https://group-austria.at/wp-content/uploads/2022/10/Group_Austria_Termine_Lehrgang_FachtrainerIn_1.-Halbjahr_2023.pdf
https://group-austria.at/wp-content/uploads/2022/10/Group_Austria_Termine_Lehrgang_FachtrainerIn_1.-Halbjahr_2023.pdf
https://group-austria.at/downloadcenter/
https://group-austria.at/
http://www.group-austria.at/
http://web-seminar.at/
mailto:office@group.austria.at

MICH ERWARTET UNSERE METHODEN

e professionelle und erfahrene
Referent:innen

e |Interaktive Trainingseinheiten
mMit den Referent.innen und
Teilnehmer :innen (Zoom live
online):

o Praxistage Kommunikation |
Prasentation |
Gruppendynamik |
Konfliktmanagement | Didaktik
& Methodik; online
Didaktikcoaching | DaF-/DaZ-
Praxistag

e Theorieinput und praktische
Ubungen in online Prasenz, mit
Gruppenprasentationen und
Analyse + Feedback

e Reflexion

e Laborsimulation

e Teamarbelt

e Videoeinsatz

e online. Plattform fur das

Selbststudium mit Videos,

Vortragen, EinzelUbungen und

Unterlagen

Praxiseinheiten

* Zugang zur online. Akademie (..
et Ap—

Moglichkeit die Ausbildung
Die online.Akademie ist I[hr online

auch berufsbegleitend zu
Ausbildungsportal. Es ist keine

absolvieren
e ortsungebundene Ausbildung

spezielle Software notwendig. Die
Lern-Videos und Lektionen

e eine konzentrierte und auf den
Punkt gebrachte Ausbildung
e eine hauseigene ISO 17024
online Prufstelle konnen so oft wie notwendig
durchgenommen werden. Zu
jedem Modul finden Sie Videos,
Skripten und Begleitmaterial.

MODULE

Trainingskompetenz 160 EINHEITEN — 130 STUNDEN:

MODUL - KOMMUNIKATION | GESPRACHSFUHRUNG

In diesem Modul beginnen Sie erste Theorien der verschiedenen Kommunikationsmodelle zu
verstehen. Wie steht es um das eigene Kommunikationsverhalten und wie gelingt es wertfrei zu
kommunizieren? Mit Ubungen versuchen Sie sich an adaquaten Formulierungen und reflektieren mit
Ihrem Gegenuber. Sie erleben praxisnah, was Kommmunikation ist, wie sie funktioniert und wie Sie das
gewunschte Gesprachsklima herstellen.

MODUL - PRASENTATION | SICHERES AUFTRETEN

Sie erweitern |hre Prasentations- und Kommunikationskompetenzen durch kreative Ubungen,
Feedback- und Sprechtechniken sowie gekonntem Medieneinsatz. Wie wirkt sich die eigene
Korpersprache aus und welche Zeichen konnen Sie noch setzen? Sie treten sicher auf, entwickeln lhr
eigenes Rezept und sprechen selbstbewusst vor Gruppen.

MODUL - GRUPPENDYNAMIK | TEAMS LEITEN

Wie schatzen wir Gruppen ein und wie kdnnen wir sie verstehen? Sie uben sich im Umgang mit
schwierigen Gruppen und dem Prozess der Teambildung. Welchen FUhrungsstil wahlen Sie wann, wie
setzen Sie sich in einer Gruppe durch und was bendtigen Sie, um eine Gruppe, ein Team, gut zu leiten?

MODUL: KONFLIKTMANAGEMENT | SCHWIERIGE SITUATIONEN MEISTERN

Wie [auft ein Konfliktmanagementsystem ab? Sie beherrschen ICH-Botschaften, Aktives Zuhoren,
Reframing und Beobachtung, erhalten kleine Tipps und Tricks zu den Techniken und kennen
Konfliktmechanismen, um praventive Mal3nahmen einzuschalten und Interventionen einzuleiten.

MODUL: MODERATION | AUF DEN PUNKT KOMMEN
Wie gelangen Sie gemeinsam mit der Gruppe oder im Team zu Ergebnissen und Entscheidungen? Sie
kennen Moderations- und Fragetechniken und kénnen auf den Punkt kommen.

MODUL: DIDAKTIK & METHODIK | SPANNUNGSBOGEN AUFBAUEN

Sie planen und konstruieren Seminare, Lehrgange und Verlaufsplane. Welche Lernkonzepte und
Bildungsmodelle fur die Wissensvermittlung gibt es? Welche Lernziele kann ich Wie erreichen? Sie
erzeugen Spannungsboégen, kennen Motivationstheorien und setzen Methoden gezielt ein.

MODUL: DIDAKTIKCOACHING

Das Didaktikcoaching kann freiwillig genutzt werden und bietet eine zusatzlich kurze Wiederholung
aus dem Modul Didaktik. Es werden Fragen beantwortet und Unterstutzung bei der Erstellung der
Praxisarbeit geboten. Es findet live online mit den jeweiligen Referent:iinnen und anderen
Teilnehmenden statt.

MODUL: SEMINARPLANUNG | ORGANISATION

Was sind die Unterschiede zwischen Fach- und Sozialtrainings? In selbst geplanten Trainingseinheiten
legen Sie das Hauptaugenmerk auf den Aufbau, das Design und die Prioritatensetzung einer
Seminarplanung. Sie setzen |lhre Planung in die Praxis um und reflektieren im Feedbackprozess. Ihre
Eigenschaften im Selbstmanagement sind gescharft.

1. ABSCHLUSS: TRAININGSKOMPETENZ
(Mit oder ohne Prufung zum/zur ISO 17024 Fachtrainer/in)
1.Erstellen einer Praxisarbeit und Einreichen. Vorbereiten Ihrer Live-Sequenz fur die mundliche
Prufung
2.Multiple-Choice Test (bei ISO 17024 Zertifizierung)
3.Mundliche Prufung: Prasentation |hrer Praxisarbeit und Abhalten lhrer Live-Sequenz mit
abschlieBendem Fachgesprach.

WARUM GROUP AUSTRIA?

Well wir keine Wiederholungen leben, wir fur Personlichkeitsentwicklung und Qualitat stehen. Unsere Lehrgange sind jahrelang
erarbeitet und durchgefuhrt. Sie sind ineinandergreifend und passen sich allen Niveaus an. Wir nehmen jede und jeden mit: vom
Anfanger bis zur Expertin. Dieser Bildungsverein ist anerkannt, akkreditiert und arbeitet mit viel Freude, Spal3 und Humor. Wir gestalten

[HR GEWINN

BESCHAFTIGUNSMOGLICHKEITEN

o« DaF/DaZ Kompetenz

Wenn Sie Begeisterungsfahigkeit und auch einen

erwerben gewissen Grad an Durchsetzungsvermaogen
o professionell unterrichten & mitbringen, lhre Freude am Kontakt mit
vermitteln Menschen einbringen als auch Ihre didaktischen

e Personlichkeit starken

e kKompetent mit
Teillnehmenden &
Mitarbeiteriinnen umgehen

e Wirkungsvolle Trainings
planen

e Steigerung des
Selbstvertrauens vor
Publikum zu sprechen

e Medien angemessen
einsetzen

und organisatorischen Fahigkeiten anwenden
wollen, erfullen Sie die typischen personlichen
Anforderungsmerkmale eines Deutsch-Trainers
oder einer Deutsch-Trainerin.

Sie erlernen in diesem anerkannten Lehrgang die
Grundlagen des allgemeinen Trainings und die
fachliche Kompetenz fur das Unterrichten der
Sprache Deutsch als Fremd- und Zweitsprache.

Als Trainer:.in in der Erwachsenenbildung uben
Sie lhre Trainingstatigkeit selbststandig als auch
INn einem Angestelltenverhaltnis aus. In:

e Wissen gezielt vermitteln

» Schwierige Situationen besser e Institutionen fur Erwachsenenbildung
meistern e Sprachschulen

e Neue Trainingsmethoden e Beratungsstellen und
kennenlernen e Bildungseinrichtungen

e didaktisch handeln e Organisationen

e souveran kommunizieren e Unternehmen aller Branchen

Fachkompetenz Deutsch als Zweit- und Fremdsprache 195 EINHEITEN — 165 STUNDEN:

MODUL 1- AUFFRISCHUNG: GRAMMATIK, RECHTSCHREIBUNG:
Sie setzen sich mit den Grundlagen der Grammatik und Rechtschreibung auseinander, klaren wichtige
sprachwissenschaftliche Begriffe und kennen linguistische Fachtermini und Theorien.

MODUL 2 - LEHRERPERSONLICHKEIT, MIGRATION, GERS, SPRACHERWERB:

Sie erkennen, welches Niveau ein/e zukUnftige/r Kursteilnehmer/in bereits mitbringt und sind in der
Lage, Schwachen festzustellen, diagnostische MalRhahmen und die Bedurfnhisse verschiedener
Zielgruppen im DaF/- DaZ-Bereich zu definieren. Einen weiteren wichtigen Aspekt stellen die
Migrationstheorie und die rechtlichen Grundlagen dar.

MODUL 3 - FERTIGKEIT SPRECHEN, UBUNGSTYPOLOGIEN, HOREN & LESEN:

Sie kdnnen selbst Ubungstypen erkennen und Ubungen entwerfen. Sie wissen den Unterschied
zwischen vorbereitenden, aufbauenden und Simulationsibungen und kennen die Unterschiede
zwischen Horen und Lesen. Typen des Horens und Lesens (intensiv, extensiv, global, selektiv) sind
vermittelt.

MODUL 4 - WORTSCHATZ- UND GRAMMATIKVERMITTLUNG:

Wie funktionieren Semantisierungsstrategien und die Wortschatzspeicherung im Gehirn nach
Thornbury und Aitschoinson? Sie kennen die verschiedenen Arten der Grammatikvermittlung: DIGS-
Studie, induktiver und deduktiver, kommunikativer Grammatikunterricht.

MODUL 6 - EINE ZUSAMMENFASSUNG UND FRAGENSAMMLUNG
Eine Wiederholung und eine Fragesammlung der einzelnen Themen

MODUL 5 - UNTERRICHTSPLANUNG DIDAKTISCHE STRUKTUR DES UNTERRICHTS:

In diesem Modul werden die Konzeption, Planung, Organisation und Durchfuhrung qualitativ
hochwertiger DaF/DaZ- Sprachkurse, sowie eine methodisch-didaktische Analyse der gangigen
Lehrwerke besprochen. Die Grundlagen des Unterrichtens und Stundenstruktur werden vertieft und
erarbeitet.

MODUL 7 - WERTE- UND ORIENTIERUNGSW!ISSEN & LEHRWERKSANALYSE:

Die Vermittlung und einen Uberblick Uber die Integrationsprifungen It. Integrationsgesetz oder
gegebenenfalls Prufungen im Rahmen von speziellen Férderprojekten unterschiedlicher
Tragerorganisationen zu gewinnen stehen hier im Mittelpunkt. Sie erarbeiten 2 Aufgaben dazu im
Selbststudium und erhalten Kommentare von unseren Referenten.

MODUL PRAXISTAG:

Der Praxistag findet live online statt. Sie planen und fUhren einen DaF/DaZ-Sprachkurs hinsichtlich
Dauer, Zeitrahmen, Aufbau und Inhalt selbststandig durch (vorbereitet). Eine anschlieBende Analyse
und ausfuhrliches Feedback dient fur Ihren Lernprozess. Zudem bietet dieser Praxistag eine
Zusammenfassung der wichtigsten Themen und kann zur Fragerunde genutzt werden.

2. ABSCHLUSS: DAF/DAZ FACHKOMPETENZ

- Abgabe aller Aufgaben im Selbststudium

- Praxisarbeit erstellen & einreichen

- Fach-Prufung: Multiple Choice Test, kurze Prasentation der Facharbeit und DurchfUuhren einer Live-
Sequenz mit abschlieBendem Fachgesprach.

Group Austria ist
zertifiziert durch
wien-cert und O-Cert

= CERT

Qualitits-Zeichen fir
Wiener Bildungstrager

unsere Trainingsraume — ob vor Ort oder virtuell.

Ausbilduno | Trainine | Weiterbilduno
Group Austria 1

besser leben mit Bildune

Group Austria — besser leben mit Bildung (ZVR 462401929)
Sitz: Josef-Schuster-Gasse 21, 1130 Wien, Osterreich
Akkreditiert und autorisiert durch die SYSTEMCERT als O/IEC 17024 Prufungsstelle
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