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1. Wir sind ein eigenständiges und mit neuen Medien ausgestattetes Bildungsinstitut. 

2. Wir sind zertifiziert durch wienCERT und Ö-CERT sowie anerkannt durch SystemCERT und in 
Unternehmen. 

3. Flexibilität und Wertschätzung prägen unsere internen sowie externen Umgangsformen und 
Strukturen. 

4. Durch eine effiziente und schlanke Organisation stellen wir die bestmögliche direkte Betreuung 
unserer Kund:innen sicher. 

5. Unser Arbeits- und Führungsstil ist von Kooperation und einem Miteinander getragen. 

6. Durch qualifizierte und motivierte Mitarbeiter:innen erzielen wir erfolgreiche Bildungsmaßnahmen. 

7. Unsere Angebote und Lehrgänge orientieren sich an aktuellen Anforderungen der Wirtschaft sowie 
an arbeitsmarktpolitischen Rahmenbedingungen (z. B. AMS). 

8. Unsere Zusammenarbeit und Kooperationen mit weiteren Trägerorganisationen, Unternehmen 
sowie öffentlichen und privaten Institutionen sind geprägt durch hohe Zuverlässigkeit und gutes 
Einvernehmen. 

9. Unsere Ausbildungen sind kompakt und praxisnah gestaltet. In der Zeitstruktur ermöglichen wir 
flexible Gestaltung und Anpassung an individuelle Bedürfnisse. 

10. Online-Live-Trainings werden mit dynamischen Methoden umgesetzt, um Interaktion und sozialen 
Austausch zu fördern. 

11. Unsere Ausbildungen, Lehrgänge und Seminare basieren auf bewährten sowie innovativen 
didaktischen Methoden. 

12. Digitale Lernformate und E-Learning sind integraler Bestandteil unserer Bildungsangebote und 
werden didaktisch sinnvoll mit synchronen Lernsettings kombiniert. 

13. Wir bieten bei Bedarf betreute Praktika oder Hospitationen in Zusammenarbeit mit 
Partnerinstitutionen an. 

14. Förderungen (z. B. durch waff, AMS oder das Land NÖ) werden aktiv unterstützt, insbesondere bei 
der Antragstellung. 

15. Bis zu 16 ECTS können über die wba bzw. bei Hoch- und Fachschulen angerechnet werden. 
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16. Die Gesundheit unserer Kund:innen und Mitarbeiter:innen hat höchste Priorität. 

17. Wir sichern die Qualität unserer Bildungsangebote durch regelmäßige Evaluation, systematisches 
Feedback sowie interne Reflexion und kontinuierliche Weiterentwicklung. 

18. Unsere Bildungsangebote sind auf klare Lernziele und nachhaltigen Kompetenzerwerb ausgerichtet. 
Der Praxistransfer und die Anwendbarkeit im beruflichen Kontext stehen im Mittelpunkt. 

19. Die Bedürfnisse und Ziele unserer Teilnehmer:innen stehen im Zentrum unserer Bildungsarbeit. 
Unsere Angebote sind flexibel, praxisnah und individuell anschlussfähig gestaltet. 

Vielfalt & Chancengleichheit 
Wir wählen unsere Mitarbeiter:innen unabhängig von Herkunft, Alter, Religion oder sexueller 
Orientierung aus. Talente werden nach Eignung und Interesse gefördert. 

Ökologische Nachhaltigkeit 
Unsere Korrespondenz erfolgt vollständig digital. Wir führen ein papierloses Büro und setzen 
konsequent auf digitale Prozesse, um Ressourcen zu schonen und den ökologischen Fußabdruck zu 
minimieren. Bildungsangebote werden vorrangig online umgesetzt. Darüber hinaus achten wir auf 
einen bewussten und nachhaltigen Einsatz von Materialien und Infrastruktur.
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